喀什师范学院简介

喀什师范学院坐落在中国历史文化名城、中国优秀旅游城市和中国最西部的边陲城市——新疆喀什市，是中国最西部的一所高校。学校建于1962年，始称新疆喀什师范专科学校，1978年8月，学校升格为本科院校，更名为喀什师范学院。喀什师范学院是一所多民族、多学科、多形式的高等师范院校，也是新疆南疆唯一的一所本科高等师范院校。从建校到1979年底的17年间，学院是自治区5所高等院校（新疆大学、新疆工学院、八一农学院、新疆医学院、新疆喀什师范专科学校）中唯一的一所高等师范院校，在新疆特别是南疆教师教育、民族教育、社会稳定和经济发展方面发挥了不可替代的重要作用。
学院现有13个教学单位，41个本科专业（方向），其中，师范类专业25个，非师范类专业16个；涵盖教育学、文学、历史学、理学、法学、工学、管理学、经济学、艺术学九个学科门类。2003年6月，经国务院学位委员会审核，学院获得硕士学位授权单位资格，现有中国语言文学1个一级学科硕士点，思想政治教育等11个二级学科硕士点。有1个自治区紧缺专业、1个自治区普通高等学校人文社会科学重点研究基地和5门自治区级精品课程。
学院现有教职工961人，其中，专任教师719人，具有博士、硕士学位教师占60.6%，具有高级专业技术职务232人。学院现有在校学生近12000人；图书馆藏书107万册，所有图书、报刊和电子阅览室都采取全开放式和一卡通，校园网及3G通信网络覆盖全院，互联世界。教学仪器设备总值达8240.76万元，完善的高标准的教学实验设备和文化、体育、卫生等设施，全面保障和服务于学院的教学科研和人才培养的需要。
50年的发展历程中，学院形成了“以稳定为前提，以教学为中心，以学科建设为龙头，以提高教学质量为生命线，以培养合格人才为目标”的办学思路。不仅为新疆教师教育和民族教育作出了重大贡献，也积累了丰富的高等教育办学经验，形成了自己独特的办学特色，锻造了内涵深厚的大学精神和大学文化。
广大教职工秉承“扎根边疆、团结奋斗、勤奋学习、为人师表”的校训，发扬“胡杨般坚韧、红烛般奉献”的学院精神，坚持为少数民族基础教育和地方经济社会发展服务，共培养了6万余名具有良好思想品德修养和扎实专业技能的中等学校教师和各类专门人才，2007年，在教育部本科教学水平评估中取得了优秀成绩。在学院历届党政的正确领导下，学院形成了“团结、勤奋、求实、创新”的校风，已成为新疆特别是南疆各族人民平等、团结、互助、和谐关系的缩影，学院先后两次被国务院授予全国民族团结进步模范集体光荣称号。
中央新疆工作座谈会的召开，决定设立喀什经济开发区，新一轮对口援疆工作的深入开展，这都为我院迎来了千载难逢的发展机遇，学院将抢抓机遇进一步提升内涵发展步伐，努力把学院办成综合性的现代化喀什大学，为培养更多社会主义事业建设者和可靠接班人而继续奋斗！

喀什师范学院2014年引进人才优惠政策

为加快喀什大学建设步伐，学校加大引进高层次人才力度，使人才引进工作更好地为学院学科建设和教学科研工作服务。根据国家有关政策，结合学院实际，特制定本办法。

一、招聘对象
1.第一层次：中国科学院院士、中国工程院院士；

2.第二层次：曾进入第二轮评审的院士候选人；教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；国家“百千万人才工程”人选；国家重点学科、重点实验室、重点研究基地的学科带头人；国家自然科学基金的杰出青年科学基金获得者；国家有突出贡献的中青年专家；国家“千人计划”入选者；国家级教学名师；中科院“百人计划”入选者；或以上条件相当水平者；

3.第三层次：曾入选各省市设立的省级学者和有突出贡献中青年专家；教育部新世纪优秀人才支持计划入选者；海外著名大学教授或相当层次人才；或以上条件相当水平者；

4.第四层次：教授；

5.第五层次：博士；

6.第六层次：任职年限满三年及以上、有较强教学、科研能力和发展潜力的副教授；

7.第七层次：优秀中青年硕士；
8.第八层次：我院2014年新办、紧缺专业所需的硕士研究生及部分优秀本科毕业生。
以上八个层次的人才招聘对象中，第一、第二、第三层次不受年龄限制；第四层次年龄一般不超过50周岁；第五、第六层次年龄一般不超过45周岁；第七、第八层次年龄一般不超过35周岁。

二、招聘人才享受的待遇

招聘的八个层次人才除享有我院编制内同类人员各项工资及福利外，还享受以下优惠待遇：

1.第一、二、三层次人才待遇面议。

2.第四层次：教授

（一）免费提供一套面积为120m2的新建毛坯住房，并给于装修补贴费，服务满8年后，产权归个人所有。
（二）给予教授津贴30-50万元不等。根据学科专业，招聘时确定具体数额，教授津贴分8年平均按月发放。
（三）给予科研启动费，文科8万元、理工科10万元。
（四）解决配偶或一个子女的编制，安排适当工作。配偶或子女具有高校教师资格的，安排在教学岗位工作；不具有高校教师资格的，安排在非教学岗位工作；已有工作的，可办理调动手续。

（五）服务期限：8年。

3.第五层次：博士

（一）免费提供一套面积为120m2的新建毛坯住房，并给于装修补贴费，服务满8年后，产权归个人所有。
（二）给予博士津贴20-40万元不等，根据学科专业，招聘时确定具体数额，博士津贴分8年平均按月发放。
（三）给予科研启动费，文科5万元、理工科8万元。

（四）对未取得副教授职称的博士研究生，学校优先向自治区推荐申报副教授职称。对已取得副教授职称的博士研究生，符合教授任职资格条件的，学校优先向自治区推荐申报教授专业技术职务。

（五）解决配偶编制，安排适当工作。配偶具有高校教师资格的，可安排在教学单位相应工作；不具有高校教师资格的，安排非教学岗位工作。同时协助解决子女入学、入托问题。
（六）服务期限：8年。

4.第六层次：任职年限满三年及以上、学院急需的有较强教学、科研能力和发展潜力的副教授

（一）给予副教授津贴8-30万元不等，根据学科专业，招聘时确定具体数额，副教授津贴分8年平均按月发放。
（二）给予科研启动费，文科2万元、理工科3万元。

（三）符合教授任职资格条件的，当年即可推荐申报教授专业技术职务。

（四）提供租住房一套或以成本价购买学校的集资房。

5.第七层次：优秀青年硕士

（一）中科院及“985”工程院校毕业硕士研究生，生活补助费、科研启动费标准见下表，生活补助费分3年平均按月发放：
	中科院、“985”工程院校毕业硕士研究生生活补助及科研启动费标准

	学科
	学科方向
	生活补助费
	科研启动费

	中国语言文学
	中国少数民族语言文学
	4万元
	5000元

	
	汉语国际教育
	4万元
	5000元

	外国语言文学
	英语语言学方向，翻译方向或文学方向
	4万元
	5000元

	
	语言学方向，翻译方向或文学方向
	4万元
	5000元

	法学
	经济法学
	4万元
	5000元

	教育学
	课程与教学论
	4万元
	5000元

	美术学
	美术史论方向
	4万元
	5000元

	
	中国画工笔人物方向
	4万元
	5000元

	生物学
	动物细胞工程
	4万元
	5000元

	化学
	有机化学
	4万元
	5000元

	
	无机化学
	4万元
	5000元

	音乐与舞蹈学
	民族音乐学或中国传统音乐方向
	4万元
	5000元

	数学
	基础数学
	6万元
	5000元

	新闻传播学
	广告学
	6万元
	5000元

	管理学
	旅游管理、管理学
	8万元
	5000元

	经济学
	经济统计学（会计学）
	8万元
	5000元

	
	经济统计学（数量经济学）
	8万元
	5000元

	音乐学
	音乐表演（维吾尔民族乐器）
	8万元
	5000元

	化学工程与技术
	精细化学品工艺
	10万元
	5000元

	计算机科学与技术
	网络工程
	10万元
	5000元

	信息与通信工程
	通信与信息系统
	10万元
	5000元

	机械工程
	机械设计制造及其自动化
	10万元
	5000元


（二）一般院校毕业硕士研究生，生活补助费、科研启动费标准见下表，生活补助费分3年平均按月发放：

	一般院校毕业硕士研究生生活补助及科研启动费标准

	学科
	学科方向
	生活补助费
	科研启动费

	数学
	基础数学
	4万元
	5000元

	新闻传播学
	广告学
	4万元
	5000元

	管理学
	旅游管理、管理学
	6万元
	5000元

	经济学
	经济统计学（会计学）
	6万元
	5000元

	
	经济统计学（数量经济学）
	6万元
	5000元

	音乐学
	音乐表演（维吾尔民族乐器）
	6万元
	5000元

	化学工程与技术
	精细化学品工艺
	8万元
	5000元

	信息与通信工程
	通信与信息系统
	8万元
	5000元

	计算机科学与技术
	网络工程
	8万元
5000元
	5000元

	机械工程
	机械设计制造及其自动化
	8万元
	5000元


（三）在本专业技术岗位工作满一年，所在单位有空岗的情况下，符合讲师评审条件的，可申报评审讲师职称；符合副教授任职资格条件的，学校向自治区推荐申报副教授职称。
（四）提供租住的单身公寓。

（五）服务期限：5年。
6.第八层次：我院2014年新办、紧缺专业所需毕业硕士研究生及部分优秀本科生
（一）我院新办、紧缺专业所需毕业硕士研究生，生活补助费、科研启动费标准见下表，生活补助费分3年平均按月发放：

	新办、紧缺专业毕业硕士研究生生活补助及科研启动费标准

	学科
	学科方向
	生活补助费
	科研启动费

	电气工程
	电机与电气；电力系统及其自动化；电力电子与电力传动
	15万
	20000元

	土木工程
	土木工程
	15万
	20000元

	计算机科学与技术
	计算机应用技术
	10万
	20000元

	统计学
	统计学
	10万
	20000元

	音乐与舞蹈学
	舞蹈表演或舞蹈教育方向
	10万
	20000元

	金融学
	金融学
	10万
	20000元

	环境工程
	　水污染方向、大气污染方向
	10万
	20000元


（二）我院新办、紧缺专业中电气工程、土木工程的优秀本科生，除享有我院编制内同类人员各项工资和福利外，还发放生活补助费5万元，分3年平均按月发放。
（三）提供租住的单身公寓。

（四）服务期限：5年。
三、其他

1. 夫妻双方同属招聘的高层次人才，且都应享受住房待遇的，一方提供住房，另一方按照住房成本价，根据服务期按月发放现金。

2. 以上所有各类补贴和科研启动费为税前数额。

3. 对招聘的人才，按照学校相关规定进行管理，并签订协议。

4. 本办法自下发之日起执行，由组织人事部负责解释。

二0一四年四月三日 

